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OGGETTO:  Assenza malatia (LEGGE 133/08)  del PErson
ndetermingta

ale g tempo
wad orario fdotta (GENNATO - FEBBRAID 2013),




IL DIRIGENTE DI 3ETTORE

Visto U'arl.71, della precitata legge, che al eomma 1 dispone che nei primi diced giomni di
agzenga per malattia a1 pubblici dipendenti & corrisposto il trattamento economico fondamentale con
ezclusione di oemi  indennith o cmolumento, comungue denominati, avenli caraflers [sso o
continuativo;

Viste le circolard n.7/2008 e n.8/2008 del Diparliments deila Funzione Pabblica nonche del
parcrc ARAN n.795-21c7 che chiariscono quali voci debbane inlendersi per trattamento
economico fondamentals e trattamento economico accessorio nel comparto Regiond ed Autonomic
Locali come i seguito indicate:

+ trattamento  cconomien  fondamentale: Stipendio  tabellare, frediccsima  mensilitd,
progressione cconomica orizzontale, retribuzione individuale di anzianith, asseeni ad
porsopam riconoscind al personale, Lnalizzati o garantire 1l fraflamento  economico
fondamentzle rig rodimento dello stesso, per effetio di un mutamento intervenuto nei
conlenuti del suo rapporto di lavore.

o  Trattamento cconomico accessorio; compensi incentivanti la produttivitd, relmbuzione di
posizione e di rsultalo dei dirigenti, dei titolan di posizione organizzativa, indennitd di
comparto, indennita di turmo, rischio, manepgio valori, reperibilita ¢ disagio, indenniti per
specifiche responsabilitd, indenniti prevista per il personale dell’ex 8°q.fex art.37 CCNNL
6/7/93, indennitd del personale vigilanza, indennitd di tempo polenetalo, indennitd di cui
all'art.d CCNL 16/7/9% per il persondle delle categorie A e B, incentivi per specifiche
attivith @ prestazioni correlate alla wtilizzazione delle dsorse mdicate nell’art.15 comma 1,
lettora K CONL 1/4/909 (legge 100/94), compensi produttivith ex incentivo reglonale, vic.;

Accertatn - che per ogni cvento di malattia limitatamente al primi diccl gomi deve essere
operata la tratlenuta sulle voci del trattamento accessorio ad eccezione delle assenze per malattia
desnate ad infortunio sul lavoro o causa di servizio, a ricovero ospedaliero, anche in day hospital e le
assenze relalive a patologie gravi che richicdsno lerapie salvavica;

Preso atto che le indennité erogate con lz refribuzions mensile sono da assogeeiiare a
ritenuta proporzionalments al periodo di assenes per malattia con decorrenza dal 26/06/2008 data
di entrata in vigore del DL, 112/2008 convertito in legge n.133 del 06/08/2008;

Visto Iallewsto prospetto, che fa parte intcgranle e sostanziale del presente provvedimento,
ove sono riportati i nominativi dei dipendenti con a fiance di ciascuno segnato i periodi di assenza
per malatlia nonche la ritenuta da effettuare proporzienale alle azsenze in applicazione del deerelo
legge 11272008;

Visti i COWNL del comparte Regioni ed Autonomic Locali vigenti;

Visto il T.UJ. Ordinamente Enli Locali approvato con decreto legislative 26720040,
Visto 1l Decreto legislative n.165 del 30003/2001 & successive modifiche ed integrazioni;
Visto il Decreto legge n.1 12 del 25/06/2008 convertito in legge in data 06/03/2008 n.133;
Vista la L.R. 48/91 ¢ sugeessive modifiche ed integrazioni;



DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa;

1. Di prendere atto dell*assenza per malattia dei dipendenti a tempo indeterminato e a Lempo
indeterminato ad orario ridotio di cui all’allegalo prospetto che fa parte inlegrante e
sostanziale del presents provvedimenta;

2. DM ndume per i primi dieci giorni lavorativi di assenza per malatia il trastamento

ceenomico accessorio in applicazione dell’art71 del D.L. 112/2008 convertito in legge
n13HIONR =i dinendenti indicati nell’allegato prospetto e per l'importo a fanco di
CIASCUNG SERMALO.

3. D gecertare ed introitars la somma di € 736,80 2] capitolo 2320¢2 codice risarsa 3053600

S1E]

denumirs “Himbomi ¢ recupen diversi & competenza (el Scttore Persomale” de bilancio
dell*esercizin in corso.

La prescnte determingzione, esecutiva dopo Uinserimento nella prescritta raceolla, verra

pubblicata all* Albo pretorio e sul sito web www eomune.aleamo.p.il del Cormune di Alcamo,
i
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